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Abstract. Cum este afectată piața muncii, prin canalul costului, respectiv salariul, de conduita celui 

mai mare angajator din economie (sectorul guvernamental)? Câte locuri de muncă se pierd în urma 

unei contracții economice (normale)? Ce șocuri acționează asupra acestor dinamici?  

Vom schița un răspuns integrat folosindu-ne de următoarele abordări: vom determina un mecanism 

de ajutare al salariilor (efectul de demonstrație) pentru fiecare secțiune economică în parte, alături 

de o măsură a salariului potențial, în ideea de a explica eventualele creșteri sau scăderi ale costului 

cu forța de muncă; pentru a completa analiza nivelului agregat vom apela legea lui Okun (folosind 

diferite combinații de variabile) și vom identifica o serie de șocuri structurale pornind de la un 

model vectorial autoregresiv structural (SVAR) pentru piața muncii, identificat în primă fază pe 

termen scurt, ulterior pe termen lung. 
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