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Abstract. Cum este afectata piata muncii, prin canalul costului, respectiv salariul, de conduita celui
mai mare angajator din economie (sectorul guvernamental)? Cate locuri de munca se pierd in urma
unei contractii economice (normale)? Ce socuri actioneaza asupra acestor dinamici?

Vom schita un raspuns integrat folosindu-ne de urmatoarele abordari: vom determina un mecanism
de ajutare al salariilor (efectul de demonstratie) pentru fiecare sectiune economica in parte, alaturi
de o masura a salariului potential, in ideea de a explica eventualele cresteri sau scaderi ale costului
cu forta de munca; pentru a completa analiza nivelului agregat vom apela /egea /ui Okun (folosind
diferite combinatii de variabile) si vom identifica o serie de socuri structurale pornind de la un
model vectorial autoregresiv structural (SVAR) pentru piata muncii, identificat in prima faza pe
termen scurt, ulterior pe termen lung.
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